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TEMAS TRATADOS
Socializacion de porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

Revisién de compromisos planteados resultado de la lista de verificacion.

Caracterizacion de empleados de acuerdo al riesgo de exposicion

Apoyo de la administradora de riesgos laborales en la entrega de EPP

Relacion de empleados aislados y confirmados

DESARROLLO

Siendo las 03:30 Pm se relnen por la plataforma de google meet los miembros del COPASST.
Con el objetivo de revisar el avance del plan de accién resultado de la implementacién de la lista de
verificacion de las medidas de bioseguridad para la prevencién del Covid19, y los compromisos
establecidos en la reunién anterior.

Inicialmente se evalla el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad implementadas por la
institucién para minimizar la propagacion del Covid 19. Manteniendo un porcentaje de cumplimiento del
98%.
Se inicia con la verificacién de los compromisos establecidos en la reunién del dia 03 de Julio de 2020
1. Se establece con el &rea de gestion humana la contratacion directa de una psicéloga quien
realizara seguimiento a los trabajadores que se encuentren aislados por sospecha o confirmacién
de Covid 19, y se tendra apoyo con la administradora de riesgos laborales si algun trabajador
requiere psicoterapia se maneje por medio de la administradora.
2. Se evidencia acta de la reunion de 03 de Julio en la pagina web de clinica la merced, siguiendo la
siguiente ruta.
Ingresar a http://clinicalamerced.com/co/
Click en Nosotros
Click en SG-SST
Visualizar acta de comité.
3. Se revisa plan de accién para mitigacién de contagios de Covid19 se plantea las siguientes
actividades:
- Reforzar inspeccion de EPP
- Socializar charla de autocuidado y la importancia de mantener distanciamiento social
- Reforzar limpieza en ambientes cerrados (oficinas, ascensores, bafios)
- Reforzar lavado de manos mediantes actividades individuales y virtuales

Cambio de Termdmetros
Se identifica fallas en la lectura de los termémetros de toma de temperatura de las areas de ingreso de
personal, usuarios y pacientes por lo que se solicita calibracién de los mismos evidenciando que no pasaron
los pardmetros de calificacidn, cambiandolos por unos nuevos marca LEPU distribuidos de la siguiente
manera

1. Entrada del personal Sétano

1. Entrada de pacientes Urgencia torre b



http://clinicalamerced.com/co/
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1. Entrada de usuarios Torre A
Caracterizacion de exposicion de Empleados.

Clinica la merced cuenta con personal expuesto de manera Directa, Indirecta e Intermedia distribuidos de la
siguiente manera:

Directo: 374

Indirecto: 132

Intermedio: 64

Verificando 3 nuevos ingresos.

Apoyo de la administradora de riesgos laborales en la entrega de EPP

Dentro del marco de la pandemia declara por la organizacién mundial de la salud, clinica la merced ha
adquirido el compromiso en el suministro de elementos de proteccidn personal para preservar la salud de
los colaboradores tanto asistencial como administrativa un compromiso que se ha visto acompafiado de
nuestra Administradora de Riesgos Laborales Sura aportando los siguientes elementos de proteccién
personal.

CANTIDAD DE EPP RECIBIDOS POR ARL SURA
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Se mantiene la cantidad de epp entregados sin anotar ningln nuevo ingreso a la institucion.

Relacion de empleados aislados y confirmados
Clinica la merced a la actualidad cuenta con 73 pacientes confirmados, a la espera de calificacion por parte

de la administradora de riesgos laborales.
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PLAN DE MEJORAS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO
1. Reforzar con las coordinadoras de cada Gestién Humana 17 de Julio de 2020
servicio la realizacién de la capacitacion
sobre reinduccion Covid 19 con el objetivo Coord. de Servicio

de contar con una cobertura del 100%

2. Revisar con Arl Sura casos confirmados COPASST 17 de Julio de 2020

para revision de calificacion de casos
Analista de SST

Sura
3. Realizar cronograma de jornada de limpieza Gestién Ambiental 17 de Julio de 2020
en &reas cerradas
COPASST
4. Revisar plan de trabajo de la Psicéloga para Gestion humana 17 de Julio de 2020
intervencion de trabajadores aislados
COPASST

ASISTENTES CARGO | EMPRESA |
clinica la Merced
. Quimico

Luisa Barraza Farmacéutico
clinica la Merced

Maria José Eyes Aux de

contabilidad

clinica la Merced

Estefany Pérez Aux de enfermeria

clinica la Merced

Madelein Martinez Ruiz Analista SST




