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Fecha: 03 de Julio de 2020 Hora: 02:30 Pm Lugar: Reunidn virtual

TEMAS TRATADOS
Socializacion de porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

Revisién de compromisos planteados resultado de la lista de verificacion.

Caracterizacion de empleados de acuerdo al riesgo de exposicion

Apoyo de la administradora de riesgos laborales en la entrega de EPP

Relacion de empleados aislados y confirmados

DESARROLLO

Siendo las 02:30 Pm se relnen por la plataforma de google meet los miembros del COPASST.

Con el objetivo de revisar el avance del plan de accién resultado de la implementacién de la lista de
verificacion de las medidas de bioseguridad para la prevencién del Covid19, y se plantea reformar
metodologia de seguimiento de los miembros del COPASST en base a las orientaciones recibidas en la
capacitacion liderada por el ministerio de trabajo el dia 02 de Julio de 2020.

Inicialmente se evalla el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad implementadas por la
institucién para minimizar la propagacion del Covid 19. Manteniendo un porcentaje de cumplimiento del
98% se llega en consenso con todo el grupo de COPASST para redisefiar la lista de chequeo en conjunto
con Seguridad y salud en el trabajo para revisar nuevos lineamientos o medidas nuevas a implementar.

Caracterizacion de exposicion de Empleados.

Clinica la merced cuenta con personal expuesto de manera Directa, Indirecta e Intermedia distribuidos de la
siguiente manera:

Directo: 372

Indirecto: 132

Intermedio: 63

Apoyo de la administradora de riesgos laborales en la entrega de EPP

Dentro del marco de la pandemia declara por la organizacién mundial de la salud, clinica la merced ha
adquirido el compromiso en el suministro de elementos de proteccién personal para preservar la salud de
los colaboradores tanto asistencial como administrativa un compromiso que se ha visto acompafiado de
nuestra Administradora de Riesgos Laborales Sura aportando los siguientes elementos de proteccion
personal.
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CANTIDAD DE EPP BECIBIDOS POR ARL SURA
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Adicional se relaciona los elementos que no cumplieron con los requisitos de calidad y se devolvieron a la
administradora de riesgos laborales

Caretas: 48 Uds.

Mascarillas N95: 1100 Uds.

Mascarillas Kn95: se devuelven 1100 unidades: este elemento esta presentando aberturas en la parte
eldstica y se abren por la parte de la costura frontal, adicional el personal siente disconfort al momento de
respirar este se le adhiere a sus fosas nasales por el tipo del material que esta echo, impidiendo que el
trabajador respire de manera normal, no cumpliendo con los requerimientos de proteccidn al personal.

Visores: se devuelven 45 unidades debido a que no cumplen con la proteccidn frontal completa y son de
material muy débil, ocasionando deterioro rapido del mismo

Relacion de empleados aislados y confirmados
Clinica la merced a la actualidad cuenta con 53 pacientes confirmados, a la espera de calificacion por parte

de la administradora de riesgos laborales.
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PLAN DE MEJORAS

COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA DE

CUMPLIMIENTO

1. Reforzar con las coordinadoras de cada Gestién Humana 17 de Julio de 2020
servicio la realizacién de la capacitacion
sobre reinduccion Covid 19 con el objetivo Coord. de Servicio
de contar con una cobertura del 100%
2. Definir un plan de accién en conjunto con Gestién Humana 10 de Julio de 2020
gestién humana y Arl Sura para la
intervencion del personal que se Arl Sura
encuentra aislado por parte de psicologia.
3. Montar en la pagina de internet de Clinica Sistema 07 de julio de 2020
la Merced las actas de reuniones del
COPASST para alcance de las partes Copasst
interesadas
4. Realizar plan de mejora para disminucion COPASST 10 de julio de 2020
y control de propagacién de virus Covid
19. Seguridad y salud en el
trabajo
Comité de infecciones
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